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(| VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )

DECLARATION
COTISATIONS

Une question ?

Contactez nos équipes:
uegar@presantis.org (pour tout probleme lié a la connexion de l'espace connecté ukgar)

service-relations-adherents@presantis.org (pour tout probléme lié a la connexion de
I'espace adhérent et/ou a la déclaration des effectifs)



PREAMBULE

La déclaration annuelle des effectifs est obligatoire pour I'ensemble des entreprises adhérentes a
PRESANTIS.

Elle permet de maintenir a jour les informations relatives a vos salariés et conditionne
I'établissement de la facturation annuelle.

En I'absence de déclaration dans les délais impartis, la facturation sera automatiquement établie
sur la base de l'effectif connu au 31 décembre, sans possibilité d'avoir ni de régularisation
ultérieure, conformément aux dispositions de notre reglement intérieur.

Le présent guide a pour objectif de vous accompagner pas a pas dans la réalisation de cette
démarche.

Nos équipes restent a votre disposition tout au long de la période de déclaration pour vous
apporter l'assistance nécessaire.



1. PRESENTATION

L'acces a votre espace adhérent se fait a partir de votre espace connecté ukgar
(https://monespace.uegar.com/)

Etape 3
Je me connecte @ mon espace

Je me connecte a mon espace adhérent
uegar Etape 2 '
Je clique sur le bautV

Etape 1

Déclaration des

—r— effectifs et financier

M Sur votre espace adhérent, vous devrez établir votre déclaration en 7 étapes :

1) Commencer votre déclaration

2) Mettre a jour vos informations administratives
3) Mettre a jour vos déterminants \/

4) Mettre a jour vos effectifs '1‘
5) Affecter a chaque salarié les déterminants concernés

6) Valider votre déclaration

7) Signer informatiquement votre déclaration

B Vous recevez en suivant un mail de confirmation reprenant I'estimation de votre
cotisation et la liste nominative du personnel.

B Aprés validation de votre déclaration de cotisation par nos services, vous recevrez un mail
de confirmation avec le lien pour télécharger votre facture de cotisation qui sera a régler.

Pendant la période de déclaration, et tant que cette derniére n’est pas validée par nos
services, l'accés a la mise a jour des salariés est refusé avec le message suivant :

Une déclaration ext em courn ou intégration de votre déiclaration o
om cowrs ampr du Servior de Saetd an Travail

Laocks i bn gestion de ves salriés n'ent pas dispoaible pour le
W

EEBEO r@ e @ »




2. LISTE DES DECLARATIONS

M Cliquez sur le crayon pour saisir la déclaration en statut rouge (a saisir).
Votre déclaration est a réaliser dans la période « saisissable ».

D 26388 - o) Gestion mot de passs
@ Fuourse ’ Saisiz votre déclaratics
@ Cocfimés o Tpsaner votre décharation
@ Encoms
® A
@ Yon sisissable
N déclaration Période
& ® Annie 2021
Générée le 1471272021 Sumssable du 1471272021 am 14027022

B S'ouvre alors la liste des déclarations a faire en cliquant sur le crayon. Si vous
n‘avez qu'un seul établissement, vous ne verrez apparaitre qu'une seule ligne.



3. MISE A JOUR INFORMATIONS ADMINISTRATIVES
—_—

Si nécessaire, vous avez la possibilité de mettre a jour vos informations, sinon cliquez sur Suivant.

ﬁ Informations administratives
(=] “
- #4 Adresse priscipale | M comtacier
o TEST BV INREIETRN o q\. Teiéphone | 048835 73 80
S B Aoy =1H 20060000500
q,|-1.|., A g u Partable ;
@ Domnéei adminfratives ) Emall sdmisintranit :
el Code ¥AF : #2E
E SIRET : TISUBAIE0N04 Actiriale compables
TVAisera = Dty radbinisn : W01
Vos contacts el adresses
d Aputer e adrense + Apouter w contact
& Comptable & Cablaet Comptable
0000 VEGAR



4. MISE A JOUR DETERMINANTS

Il convient ici de cocher les risques professionnels correspondants a votre établissement, puis
de cliquer sur Suivant.

{

Diclaration : Gestion des déferminanis de voire fablEtement

Lisee des dévermalnants ieglemsentaines poor bas salarls comtraciuels
Ol Tewailog berdiepd (TH)

O Tiratsire o ure perssion &f i i

[T Farors mutris, alarmess oo oeeart § ancoockar

O Torailes demi

[ Moira fa 12w 2 affectin i darren riglamarim

) Sobarie sspost s a e bhakomigues groope 3 (A1

[ Eaburd sacpos o b b tomograibiores u. VLE digasiis
:l .r.hu:h | o afmcis o o g enaze

Ul Ealuii amprsi i dmn myormmrmah issiars (crtigoria &)

O Satarid apos i e

O Sadurid spos s ploads [ #1216

[ Sy secposs mee agarsin COR (B 84 12-80)

[ Balarii exposi i o spuct biclogiqon puibopine o 3 a4 (ASF] a4 (R 4313

BEEBROIrHEOSM=2

) Sakarid capos § s vomsrmanh sehann (crdgona 0

[ Sotard srpost w isgue lnparbare

[ Eadama ssposs mumigem de st de st o 2 mentage | demassge dackafindge

[ alwus spems  sernstion ourmlle po de curge =35 kg 3454149

[ Eabibiwien da conchaite o cartairs équpamarts snbomchean o da leouge [CACES)

O Pabitinion Secmigss M o nesilams Secmigss oo dass o atsege] L 9410
[ Piscpss parsi salion st pr Usssphoysar (R 4834-23)

Détmrminants particalisr & 1ot éesblinement * e Ao s



5. MISE A JOUR PERSONNEL

Cette étape vous permet de rajouter ou de sortir un salarié et de modifier les informations qui
leurs sont propres.

Gestion mot de passe

[ 26388 - TEST .-, =]

%

Déclaration : Liste des salariés

+ Apcter mahieié [l Sortir um salarid m Exgerter la lise = Tempromer L e Coniriler la bvte

mns eode PCS

R

eazn pose de vl

[ Adficker be déinil des salirién
Q TEST VALERIE oé(e) b 05303 1875 (3D

BB IPH © [

Si vous souhaitez modifier les informations d'un salarié, cliquez sur le crayon et cette fenétre
apparait :
Meodification du salari¢ : PST 1

Smuation civile :
Nom de nas=nce ; i 1| Nom maril

Frésom | e | Diase de maksane | et

HALLSE Sexe: g Eomne (") Femmee
N7 agcuriin ascial :

Si votre salarié vous a confirmé avoir un ou plusieurs autres employeurs

Simitin s lestiepese - gvec le méme poste, veuillez Pindiquer en cochant cette case.
Agent de I foncdon pubdique : (W) N (1 O

Diate d'erbamacine 1 ki 15403 2021 Paare dr travail 1 i
Coutrat | = contrat 3 durde indéterminga - ol FICS ¢ =1

[] Salanid muki-smslovren r - - - O - ~ - »
TR ST | La catégorie socioprofessionnelle de votre salarié doit étre renseignée !
Consultez la liste en vous aidant de la loupe

[0 Teammilkenes tesdizaps (TED [(] Torolsine 4 urs ponssa & imvalidiGg [ Faeres ancwin, allaronto o VRise [ Tewmilianr da e
4 acooecher

[] Plcizs da I azs zon afectin & baas [] Salarii anpoes s mpecds biclogique grosps T Ty — [ Blzizs da 18 ame affackic sere bmras:
el emeemiar 2iABN T tlectomagmetiess 51 VLE dipaimse e lememer

[7] Salani sapaed & de myasnanEcts oaiEnis [] Salanii axpos i lamisnts [ Salazis wxpoan sz plomnk (B 4402160 [ Samlars sxpoed sux agmois B (R 4411-600
Coaigooe A)

[[] Salarti exposd & de ageees Biclogicoe: [] Saland eepees d dox rncc s immnk [ Esherid mepeas a2 risgrs byperbar [ Salarsi axpoed o ringes da zhute de breer
pathopeues groupes 3 o d CABPS et d) (R (oxtégone B bors du mneriage ! demontage déchafmdage
HMIL-E

[] Salané expasé & marmtention mzodie port ] Hahultztion de comdre de cnrtains ] Hakilitrioe: élazinigme (s v [ Btisyoes particnlien: motrods par U'emplovar
i harpos =52 kg (R 42419 AT ORGSR f 42 kTR EuraBoniras Hoctiguas o dusa kux (R 4624-23)

ICACESD voitinagel (A, 4544 1

Cusbgovss OEduree | IE ,N
C pb i a5

ComrralptHy) de camvoanion |

Par défaut la catégorie de votre salarié est « Suivi Individuel - Sl » si vous ne cochez pas
de case. Autrement, vous ne verrez que les déterminants préalablement cochés sur
I’écran précédent.

=
s asses  PENSeZ a bien valider Pensemble

des informations une fois terminé !




Salarié multi-employeurs - Conditions de prise en compte

Lorsque la case « salarié multi-employeurs » est cochée et que PRESANTIS n’est pas le SPSTI
commun & 'ensemble des employeurs, 'adhérent doit transmettre & PRESANTIS, pour chacune de
la ou des autres entreprises employant le salarié, les informations suivantes :
e Nom de I'entreprise, SIRET, coordonnées de contact (nom du contact, adresse électronique et, le
cas échéant, numéro de téléphone),
e Date d’entrée du salarié dans l'entreprise,
e (Catégorie socioprofessionnelle au sens de la nomenclature PCS

Ces informations sont indispensables pour identifier 'employeur principal, défini comme celui avec
lequel le salarié entretient la relation contractuelle la plus ancienne, conformément aux
dispositions du Code du travail.

Les éléments doivent étre transmis au plus tard le 28 février, par courriel a :
service-relations-adherents@presantis.org

A défaut de réception de I'ensemble des informations requises dans les délais impartis, |a
déclaration « multi-employeurs » sera refusée d'office et le salarié sera pris en compte dans l'effectif
déclaré.



6. AFFECTATION DETERMINANT-SALARIE
]

M A chaque salarié, un déterminant attribué. Il vous suffit de le cocher.
La liste est disponible dans le menu déroulant.
Une fois cela réalisé, cliquez sur Suivant.

Gestion mot de passe

B 26388 -0 5351 L)

Déclaration : Affectation des déterminants

[ Lumater |"affichage aux salanés présentant une anomalie de déclaration surveillances | catégone I Afiches by liste des ditermanants I
T Tous

Catigorie
Identité S 1 2 tarke
TEST VALERIE 0O 0 0 sl

RO ICFEH S @ R O

M L' écran suivant va présenter I'estimatif financier de votre déclaration des effectifs, en
application du bareme de cotisation.
Bl Cliquez sur Suivant pour valider.

Déclaration : Estimatif de voire cotisation - Année 2025

Salariés correspondants an tarif” - RN} " Wi " . i 0 @ x . Total LT 1 wy=
[ Virement [ Prélévement [[] Carte: hancaine

Total HT

Total TVA

Tetal T.T.C



B L' écran suivant va vous présenter le total, pour chacun des établissements si vous en avez
plusieurs, et vous proposer de réaliser une signature informatique

Récapitulatif de votre diclaration :

Wice CHPE B volre Sikclaacion afn de l valkder

VoL vl chaesi ke réglement 0o viremant

Sigmarare informatique :

e oreufie Teascitade dey docsden de =g deelasanes

Yai pra cosnaiance des condinons pendnaler Sealnaton snm que da replement perinal ma b protectcn des domndes

Veare momm of premdm 1

Wik e-madl -

BEEOrHS@ >

M Une fois cette étape validée, vous recevrez un mail de confirmation

B Si vous revenez sur la liste des déclarations E} celle-ci sera passée en statut vert , a savoir
« confirmée ».

B 26385 - TEST 334 B Geston mot de passe ) Décomnexion

X déiclaration Période

Imprimer votre déclaration

BEEQOIrH®MR

B Aprés enregistrement par nos services, vous recevrez le lien pour télécharger la
facture de cotisation correspondante. Vous aurez également de nouveau accés a la
gestion de vos salariés.

Comme le stipule notre réglement intérieur, aucun avoir ne sera accordé durant I' année
si la déclaration n' a pas été réalisée.



resanty
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