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Ma cotisation,
mon accompagnement CULTURE DE LA

DREVENTION PRIMAIRE

En tant qu’adhérent a PRESANTIS, vous bénéficiez d'un ensemble de services

en matiere de :
« prévention des risques professionnels
e suivi individuel de |'état de santé des salariés
\ -

« maintien en emploi.

Ce temps d’information nous permet de vous présenter ces services

©f oo

Public visé

- Expliquer le role préventif du SPST envers - Employeurs
I'adhérent - Managers, chefs de service

- Responsables RH

- Connaitre les prestations mobilisables

o, I Méthodes Pédagogiques

- Apports de connaissance
- Echanges, retours d’expériences

Programme

. Les missions des Services de Prévention et de » Quizz, interactions
Santé au Travail

) PRESANTIS et son offre de services Informations pratiques
s Q O K
QP

Th

Une question :
- rdvdelaprevention@presantis.org

- Tel : 04.76.48.05.54

\ Inscription

@ : .
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Le Document Unique d’Evaluation

des Risques Professionnels

®

CULTURE DE LA

DREVENTION PRIMAIRE

Obligatoire depuis 2001, le DUERP est régi par les articles R4121 et suivants
du code du travail.

Sous la responsabilité de I'employeur, il doit devenir un outil efficace pour la
prévention des risques professionnels au sein de |'entreprise.

©)fCbiecits Sl

- Présenter le cadre réglementaire et I'intérét - Employeurs, managers, responsable RH
de la mise en place du DUERP - Salariés compétents en protection et

- Guider les employeurs en proposant une prévention des risques professionnels
méthode d’évaluation et un plan d'actions - Membres d'un CSE

- Mettre en application cette démarche de
prevention

¥y, I Méthodes pédagogiques

- Apports théoriques
e - Echanges, retours d'expériences
@ L'intérét du DUERP  Quizz, interactions, jeux

@ Méthodologie

@ Exemples de cas concrets

, Personnes responsables et ressources

Informations pratiques

Une question :
- rdvdelaprevention@presantis.org

- Tel : 04.76.48.05.54
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Je fais mon DUERP

CULTURE DE LA
DREVENTION PRIMAIRE

Obligatoire depuis 2001, le DUERP est régi par les articles R4121 et suivants
du code du travail.

Sous la responsabilité de I'employeur, il doit devenir un outil efficace pour la
prévention des risques professionnels au sein de |'entreprise.

©)fCbiecits Sl

« Comprendre le role et les obligations - Employeurs,
réglementaires liées au DUERP. - Service HSE

« S'approprier une méthode simple pour - Salariés compétents en protection et
repérer, évaluer et classer les risques. prévention des risques professionnels

« Commencer concretement la construction de
son propre DUERP pendant |'atelier.

¥y, I Méthodes pédagogiques

- Echanges, exemples concrets, travail en
| | sous-groupes.
, Le DUERP : pourquoi et pour qui ? - Travail guidé sur ses propres situations
de travail

- Mise en situation réelle

¢ Méthodologie d’'évaluation des risques . .
Informations pratiques

‘ Mise en pratique : débuter son DUERP

—

Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

Tel : 04.76.48.05.54

(W VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL)
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Analyse des accidents de travail

sécurité des salariés.

@©)fCbiectis

- Distinguer les accidents, incidents ou
presqu’accident et leurs pluri-causalités

» Structurer la démarche d’investigation d’un
accident du travail

- S'approprier une méthodologie/outils

- Hiérarchiser les actions de prévention

Programme

Enjeux et intéréts de I'analyse des AT

Méthodes d’analyses et démarche

© Analyse quantitative / qualitative

@ Echanges autour de cas concrets

Une question :

- rdvdelaprevention@presantis.org
- Tel : 04.76.48.05.54

CULTURE DE LA
PREVENTION PRIMAIRE

L'accident de travail (AT) ne doit étre ni banalisé ni considéré comme une
fatalité. Il est le révélateur de dysfonctionnements.

Son analyse permet d’améliorer la prévention afin de garantir la santé et la

Cette analyse s'inscrit dans une démarche d’amélioration continue et alimente
le Document Unigue d’Evaluation des Risques Professionnels.

‘Q‘ Publics visés
_

- Dirigeant, encadrant de proximité.
- Préventeur ou chargé de sécurité
- Instances représentatives du personnel

¥y, I Méthodes pédagogiques

- Apports de connaissance
- Echanges, retours d'expériences
» Quizz, interactions

Informations pratiques

s

@{Votre programme

(] VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )



https://www.presantis.org/calendrier-des-evenements/
mailto:rdvdelaprevention@presantis.org

Mes obligations d'employeur

CULTURE DE LA

en santeé, sécurité au travalil | EVENTION PRIMAIRE

Assurer la santé et la sécurité des salariés est un impératif [égal mais aussi un
levier essentiel de performance pour I'entreprise.

Entre responsabilités civiles, pénales, obligations de prévention et documents
incontournables comme le DUERP, il est partois difficile pour un employeur de
— s'y retrouver clairement.

Cette sensibilisation apporte une vision simple, concrete et opérationnelle des

obligations en santé et sécurité au travail, afin de permettre aux dirigeants et
responsables de mieux sécuriser leur activité au quotidien.

@©)fCbiectis

‘Q‘ Publics visés
_

- Comprendre le cadre réglementaire et les - Dirigeant, encadrant de proximité.
responsabilités de |'employeur en matiere de - Préventeur ou chargé de sécurité
sante-securité. - Service HSE

- Identifier les principales obligations a mettre
en place dans |'entreprise (prévention,
information, formation, suivi...).

- Savoir par ou commencer et comment
structurer sa démarche de prévention.

¥y, I Méthodes pédagogiques
- Apports théoriques illustrés par des

exemples réels issus de TPE/PME.
Le cadre Iégal de la santé-sécurité au travail - Quizz, partage d'expériencesm

Les obligations incontournables de |I'employeur

Informations pratiques

@ Mettre en place une démarche efficace et
adaptée a son entreprise

Une question :
- rdvdelaprevention@presantis.org

- Tel : 04.76.48.05.54

@{Votre programme

(JJ VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL ) q
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Repérage des situations

CULTURE DE LA

dangereuses PREVENTION PRIMAIRE

Dans un nouvel environnement de travail, il n'est pas toujours simple
d’identifier immédiatement les situations dangereuses.

Cette sensibilisation vous aide a développer rapidement le réflexe de repérer
les risques autour de vous.
L4

Grace a une approche visuelle et simple basée sur des chasses aux risques,
vous apprendrez en 1 heure a observer, comprendre et agir pour travailler en

sécurité des le premier jour.

©)fCbiecits Sl

- Comprendre ce qu’est un risque, un danger  Principalement salariés, intérimaires,
et une situation dangereuse salsonniers

- Repérer des situations a risques dans
différents contextes professionnels

- |dentifier les causes possibles et les

= tentiell [ I
consequences potentielles ® Méthodes pédagogiques

. Méthode ludique de type “Chasse aux
risques” avec les Tutoprev’

Introduction au repérage des risques . Support adapté a I'activité de travail

Chasse aux risques — activité interactive

Informations pratiques

@ Synthese et retour sur les bonnes pratiques

Une question :
- rdvdelaprevention@presantis.org
- Tel : 04.76.48.05.54

re Ud
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Lorsque I'on parle de Risques Psycho-sociaux (RPS), de nombreuses questions

et idées recues peuvent émerger autour de ses risques : mon entreprise est-
elle concernée ? Mais d'ailleurs, les RPS, gu’est-ce-que c’'est exactement ? Et
A4

comment les identifier ? Existe-t-il des facteurs protecteurs ?

Nous vous invitons a échanger autour de ces questions au cours de cette
sensibilisation

Partager un langage commun clair : Employeurs, managers, responsable RH

o RPS, Danger, Risque, Trouble... Salariés compétents en protection et
Repérer les facteurs de risques et les facteurs orévention des risques professionnels
protecteurs Membres d'un CSE

ldentifier les conséquences possibles des
RPS pour les salariés/ |I'entreprises

Apports theoriques, vidéos explicatives
Echanges, retours d'expériences
Définition des « concepts » Quizz, interactions, jeux

Les « familles » de facteurs de risques et
facteurs protecteurs

-
Les conséquences possibles des RPS pour les

salariés/ |'entreprises

LT

—

Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

Tel : 04.76.48.05.54

Votre programme

re Ud

(J VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )
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Votre participation au module sur les RPS vous a permis d’identifier des

thématiques, sujets, situations actuelles ou passées sur lesquelles vous
souhaiteriez réfléchir.
L4

Nous vous proposons de les évoquer ensemble lors de ce rendez-vous
prévention.

En prenant appui de vos problématiques : Employeurs, managers, responsable R
nterroger les RPS Salariés compétents en protection et
dentifier leurs causes prévention des risques professionnels
Définir les moyens de les prévenir. Membres d'un CSE

Apports théoriques

Echanges, retours d'expérience
Rappel des définitions des facteurs de RPS Partage d’outils, de procédures...

Partage des problématiques

-
Echanges théoriques a partir de cas concrets.

I:I Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

— Tel : 04.76.48.05.54

\ Yotre programme

r 4
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Vous vous interrogez sur votre pouvoir d'action pour prévenir les incivilités ou
O les situations de harcelement au travail survenues ou potentielles ?
L4

Vous souhaitez obtenir des clés de compréhension et dégager des marges de

manceuvre afin de réduire les incivilités et les agressions au sein de votre
entreprise ?

Préciser les contours de ce sujet ambigu

Employeurs, managers, responsable R

Donner des reperes pour réagir dans des Salariés compétents en protection et

situations dégradees prévention des risques professionnels

Partager les mesures indispensables a mettre Membres d'un CSE
en ceuvre pour prévenir |'apparition de ces

situations

Apports théoriques, vidéos explicatives
Violences internes : De quoi parle-t-on ?

, , , Echanges, retours d’expériences
Que dit la réglementation ?
Les facteurs de risque

Les consequences

Les actions de prévention

Une agression, un acte violent : et apres ?

LT

—

Une question :

rdvdelaprevention@presantis.org
Tel : 04.76.48.05.54

Votre programme

re Ud

(J VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )



mailto:rdvdelaprevention@presantis.org
https://www.presantis.org/calendrier-des-evenements/

Dans cet escape game, vous aurez 1h pour convaincre un investisseur de

relancer une brasserie en lui expliquant les circonstances qui ont conduit a son
déclin.
L4

Ce format ludique vous permettra d'appréhender la prévention des TMS avec
un autre regard.

Rendre les participants capables Dirigeants, manager,
« d'identifier les causes de TMS Salariés porteurs des questions de santé
» d'agir dans le cadre d'une démarche de et de sécurité en entreprise
prevention. Tous secteurs d’activité

S'approprier des reperes pour améliorer les
situations de travail.

Escape game
. . Apports de connaissance
Accueil des participants Echanges, retours d’expériences

Déroulement de |'escape game
Débriefing du jeu

Apports théoriques sur le sujet des TMS

Cas pratiques / Echanges sur des situations
concretes dans votre entreprise

LT

—

Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

Tel : 04.76.48.05.54

Votre programme

re Ud

(W VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )
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problématique qui représente plus de 85 % des Maladies Professionnelles en

-rance.

: Grace a un format ludique, vous pourrez en savoir davantage sur cette
L4

Des échanges autour de cas pratiques permettront de découvrir les pistes

d’'ameélioration des situations de travail.

Sensibiliser les participants a la Secteur d'activité : tous secteurs
problématique Dirigeants, salariés : tous les acteurs
Rendre les participants capables d'identifier porteurs des questions de santé et de
les causes de TMS et d’agir dans le cadre sécurité en entreprise

d'une démarche de prévention.
Donner des reperes aux participants pour
améliorer les situations de travail

Utilisation du jeu Team Prev TMS

Compréhension de la problématique
 Facteurs de risques, enjeux, prévention
Analyser les situations de manutentions, port de

charge

« Cas pratiques

« Regards croisés sur les situations dans votre

entreprise Identifier des leviers pour agir

Identifier des leviers pour agir

LT

—

Une question :

rdvdelaprevention@presantis.org
Tel : 04.76.48.05.54

Votre programme

re Ud

(J VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )
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Le travail sur écran représente aujourd’hui une part importante des activités

douleurs musculo-squelettiques et perte d’efficacité.

O professionnelles. Mal réglé ou mal organisé, il peut entrainer fatigue visuelle,
4

Cette sensibilisation vise a donner aux participants les reperes nécessaires
pour comprendre les risques, adopter de bonnes pratiques et ajuster

concretement leur poste de travail.

Comprendre les risques liés au travail sur
écran : visuels, posturaux, organisationnels.
Connaitre les principes d’aménagement d’un
poste informatique et les bonnes pratiques
d’utilisation.

Savoir ajuster son propre poste de travalil

pour améliorer confort et prévention des
TMS.

Temps théorique
- Réglage du poste : siege, écran,
accessoires, éclairage, posture

emps pratique sur les postes de travail

forts, points de vigilance

Ij Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

— Tel : 04.76.48.05.54

re Ud

(W VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )

-
« Répartition en petits groupes
 Analyse rapide de chaque poste : points

Salariés

Préventeur ou chargé de sécurité
Encadrement intermédiaire

Instances représentatives du personnel

Démonstrations pratiques
Echanges, retours d'expérience
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Présents sur les lieux de travail, les produits chimiques passent parfois
O inapercus. Pourtant ils sont présents dans la majorité des secteurs d’activité et
o

peuvent avoir des effets sur 'Homme et son environnement.

Vos salariés sont exposés a ce risque ?
Vous avez besoin de reperes pour identifier les dangers, évaluer le risque

chimique au sein de votre entreprise ?

Déterminer si vous etes concernés par ce Dirigeants, manager,

risque. Salariés porteurs des questions de santé
Repérer les dangers de vos produits et de sécurité en entreprise

Débuter I'évaluation du risque chimique Secteur d’activité ou une exposition au
Adapter les mesures de prévention risque chimique est présente

/protection

Apports theoriques

Echanges, retours d'expériences
Introduction au risque chimique Quizz, interactions, jeux
Repérer les dangers

Evaluer le risque chimique

-
Démarche de prévention

—

Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

Tel : 04.76.48.05.54

(W VOTRE PARTENAIRE PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL )
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Les produits chimiques utilisés en entreprise comportent des dangers pour la
santé, la sécurité et I'environnement. La Fiche de Données de Sécurité (FDS)

est un outil essentiel pour comprendre ces dangers et mettre en place les
mesures de prévention adaptées.
L4

Cet atelier a pour objectit de rendre la FDS accessible, compréhensible et
exploitable dans la pratique quotidienne, afin d’améliorer la prévention des
risques chimiques dans les entreprises.

Comprendre a quoi sert une FDS et dans Dirigeant, encadrant de proximité.
quel cadre réglementaire elle s'inscrit. Préventeur ou chargé de sécurité
Savoir lire et interpréter les sections nstances représentatives du personnel

essentielles d'une FDS.

ldentifier rapidement les dangers, les
mesures de prévention et les équipements
nécessaires pour une utilisation sire.

Atelier pratique et interactif : analyse

collective d’exemples réels de FDS.
La FDS : cadre réglementaire et obligations Outils de lecture simple, conseils

personnalisés
Les pictogrammes, mentions de danger et

conseils de prudence

Décrypter les rubriques de la FDS

-
Mise en pratique : Analyser ses propres FDS

:I Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

— Tel : 04.76.48.05.54

\ Yotre programme
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Le stockage des produits chimiques, méme en petites quantités, constitue un

enjeu essentiel pour la sécurité des salariés et la conformité réglementaire. Un
mauvais rangement peut engendrer des réactions dangereuses, des incendies,
L4

des fuites ou des expositions.
Ce webinaire a pour objectif de transmettre les principes fondamentaux d'un

stockage sUr, simple a mettre en ceuvre et adapté a la réalité des entreprises.

Comprendre les risques liés au stockage des Employeurs, managers, responsable R
oroduits chimiques. Salariés compétents en protection et

Connaitre les régles essentielles prévention f:les risques professionnels
Membres d'un CSE

d’organisation, de séparation et de
signalisation.

Savoir repérer rapidement les erreurs
fréquentes et les points de vigilance.

Apports de connaissance
Echanges, retours d'expériences

Comprendre les enjeux du stockage .
Quizz

Les principes fondamentaux d’un stockage

securise

. . , !
Mise en pratique / erreurs fréquentes

:I Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

— Tel : 04.76.48.05.54

\ Yotre programme
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Dans votre entreprise, |'usinage des métaux est occasionnel ou au contraire au

coeur de votre activité ?
Dans les deux cas, sans la protection adaptée, les fluides de coupe peuvent
impacter la santé de vos salariés : inaptitudes aux postes et maladies

L4

professionnelles telles que des cancers et allergies cutanées ou respiratoires.

Connaitre les dangers des fluides de coupe Toute entreprise avec une activité

(tout type : huiles entieres, fluides aqueux...) d'usinage des métaux (méme

Savoir choisir les moyens les plus adaptés occasionnelle)

pour la protection des salariés Tout acteur de la prévention des risques
Savoir former vos salariés a |'entretien et a iés a l'usinage

'utilisation des équipements de protection
collective (EPC) et individuelle (EPI)

Apports de connaissance

Echanges, retours d'expériences
Analyse de la dangerosité des fluides de coupe Webinaire

Actions possibles pour protéger vos salariés

Aides Financieres disponibles pour la mise en
place de la prévention

:I Une question : -
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Dans votre entreprise, le soudage des métaux est occasionnel ou au contraire

au cceur de votre activité ?
Dans les deux cas, sans la protection adaptée, les fumées de soudage peuvent
L4

causer des effets néfastes pour la santé de vos salariés. Ces risques
concernent les soudeurs mais également les personnes qui travaillent a

proximite.
Connaitre les dangers des fumées de Toute entreprise avec une activité
soudage d'usinage des métaux (méme
Savoir choisir les moyens les plus adaptés occasionnelle)
pour la protection des salariés Tout acteur de la prévention des risques
Savoir former vos salariés a |'entretien et a iés a l'usinage

'utilisation correcte des systemes
d’aspiration des fumées et des EP!

Apports de connaissance

Echanges, retours d'expériences
Analyse de la dangerosité des fumées en Webinaire

fonction du métal soudé, du métal d'apport et
de I'état de la surface a souder

Choix des systemes d'aspiration des fumées de
soudage adaptés

Choix, entretien et utilisation correcte des EPI

:I Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org
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Le radon est un gaz radioactif d'origine naturelle classé comme « cancérogene
certain » pour le poumon. Il est particulierement présent dans les sols

granitiques et volcaniques. Il peut s'accumuler dans les batiments notamment
en sous-sol et rez-de-chaussée.
<

Depuis 2018, |la réglementation integre ce risque dans la démarche de

prévention des risques en milieu de travail.

Comprendre le risque lié au radon Dirigeants, manager

Savoir évaluer le risque radon en milieu de Salariés porteurs des questions de santé
travail et de sécurité en entreprise

Mett lace | d Cvent Entreprises situées dans les zones a
ettre en place les mesures de prévention risques 2 et 3
adaptées si besoin

Apports de connaissance
Présentation du radon Echanges, retours d'expériences
Quizz, cas concrets

Démarche de prévention

Role du SPST sur le risque radon

:I Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org
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Une exposition prolongée a des niveaux sonores élevés peut entrainer des
troubles auditifs irréversibles. Prévenir les risques liés au bruit, c’est agir pour

O protéger la santé des employés, améliorer leur confort de travail et la
>

productivité

Cette sensibilisation vise a faire prendre conscience de I'importance de la
prévention du risque bruit a mettre en avant les actions de prévention.

Comprendre ce qu’est « le bruit », son Employeurs, managers, responsable R

contexte réglementaire et ses effets sur la Salariés compétents en protection et
santé prévention des risques professionnels

, . , . Membres d'un CSE
Découvrir les mesures de prévention
collectives et individuelles
Mener une démarche de réduction du bruit
au travail

Apports de connaissance
Réglementation Echanges, retours d'expériences
Quizz, plaquettes

Les effets sur la santé

Evaluation du bruit ‘

Prevention et cas pratiques

LT

—
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rdvdelaprevention@presantis.org
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Protéger vos collaborateurs des risques qu’ils encourent lors de leurs

déplacements au travail est |'une de vos priorités ?
O Cette sensibilisation aborde la démarche de prévention du risque routier en
— mission. Pour faire face a ces risques il est nécessaire d’'agir avant méme leur
L4

apparition. L'identification des facteurs de risque et d’autres actions de
sensibilisation sont nécessaires

Comprendre les impacts de certains facteurs Employeurs, managers, responsable R
de risques Salariés compétents en protection et
Proposer des axes de prévention en lien avec orévention des risques professionnels
chacun des facteurs présentés. Membres d’un CSE

Considérer les risques liés aux mobilités «

douces »

Apports théoriques, vidéos explicatives
Les principaux facteurs de risques d’accident

Echanges, retours d'expériences

Réglementation

Les moyens de prévention (Organisationnels,

techniques, humains)

LT

—
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Une grande variété d'engins et d'appareils de levage de charges ou de
O personnes est utilisée dans beaucoup de secteurs d'activité :
o Ponts roulants, chariots de manutention, gerbeurs, PEMP
E (Plateforme Elévatrice Mobile de Personnel)

Tous ces engins sont soumis a une reglementation tres stricte en
matiere d’utilisation et de vérification

Découvrir 'ensemble des matériels Employeurs, managers, responsable R

concernes

Différencier les besoins entre |'autorisation
de conduite et le CACES.

Connaitre les risques propres a chaque engin
ainsi que les solutions de prévention afin de
réduire les risques d'accidents

Apports de connaissance
Echanges, retours d'expériences

La réglementation : autorisation de conduite et .
Quizz, plaquettes

CACES®

Les matériels

- Ponts roulants, chariots de manutention,
gerbeurs, PEMP (Plateforme Elévatrice

Mobile de Personnel) JL
_es risques, les accidents E

_a prévention
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Accompagner un collaborateur qui
éprouve des difficultés

N\

orofessionnelles liées a son état de PREVENTION DE LA

DESINSERTION

y 4
sante P ROFESSIONNELLE

Cette sensibilisation vous propose d'aborder avec vous la démarche de

prévention du risque routier en mission.
Pour faire face a ces risques il est nécessaire d'agir avant méme leur
e apparition. C'est pourquoi l'identification des facteurs de risque et d'autres

actions de sensibilisation sont nécessaires

) 13-
@ Objectifs .&. Public visés

. Etre outillé pour agir dans les situations de

maintien en emploi et de désinsertion - Salariés compétents en protection et

Protessionnelle prévention des risques professionnels

« Comprendre le cadre légal . Membres d’un CSE
« Se repérer dans les instances

- Employeurs, managers, responsable RH

Ky, I Méthodes pédagogiques

Programme « Apports de connaissance

. Echanges, retours d’expériences
Présentation du cadre légal et de la loi du 2  Quizz, plaguettes
aout 2021
Etudes de cas concrets rapportés par les
participants
Eclairages théoriques et apports Informations pratigues
méthodologiques
Discussions et questions — reponses

Une question :
rdvdelaprevention@presantis.org

Tel : 04.76.48.05.54
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Intégrer, promouvoir |'activité physique au sein de |'entreprise a un impact
positif sur la santé des salariés et de |'organisation.
Des salariés en meilleure forme physique sont plus efficaces, moins sujets a
— 'absentéisme et plus engagés dans leur travail. Cela contribue a créer un
~ environnement de travail sain et dynamique.

Comprendre |'importance de I’Activité Tous secteurs d'activité

D " 5 . s
hysique Dirigeants et salariés

ntégrer les questions de sédentarité

Présenter des outils et ressources pratiques

Bénéfices de I'activité physique Apports theoriques o
Echanges, retours d'expériences

Quizz, interactions, jeux
Distinction Activité physique / Sédentarité

Recommandations et points de reperes ‘

Panorama des dispositifs

2h00
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—
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Le cancer est une réalité. Lorsqu’un diagnostic de cancer survient, il
bouleverse la vie du salarié et celle de ses proches et de ses collegues.

O D’un co6té, I'entreprise a un réle a jouer pour maitriser |'exposition aux
— substances et procédés cancérogenes.
\ =

De l'autre, elle doit aborder les questions de maintien en poste pendant un
traitement et préparer soigneusement le retour a I'emploi d'un(e) salarié(e)
absent par la suite d'un cancer

Connaitre les différentes causes de cancer Dirigeants, salariés, responsables RH

dans I'environnement de travail Secteur d’'activité exposant a des agents

Identifier les symptomes cancérogeénes

Connaitre des mesures de prévention et de substances, mélanges, procédés,

protection face aux agents cancérogenes agents physiques

Gérer le retour au travail en cas de cancer

Apports théoriques

Définitions Echanges, retours d'expériences
. . Quizz, interactions

Contexte, maladies professionnelles tableaux et

hors tableaux.

Exemples, cas symptomatiques.

Mesures de prévention, suivi post-exposition. .
Comment gérer le retour au travail en cas de @ Z

cancer. Zhoo
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I est tout aussi important de repérer, ce qui, dans |'organisation du travalil
peut induire des conduites addictives que d'agir pour face aux troubles du
comportement qu’elles engendrent

— La mise en place d'une stratégie de prévention et de réduction des risques
~ basée sur la prévention collective est primordiale

Comprendre les mécanismes des conduites Employeurs, managers, responsable RH
addictives et déconstruire les idées recues Salariés compétents en protection et
Connaitre les facteurs de risques/protection orévention des risques professionnels
Prévenir |'apparition d'une addiction Membres d’un CSE
Gérer un salarié présentant comportement
inadapté

Apports de connaissance
Présentation des mécanismes — facteurs de Echanges, retours d’expériences
risque — facteurs de protection, en entreprise Quizz, jeux, plaquettes

Les moyens de prévention
Reperes pour agir face a un trouble du

comportement en entreprise

-
Réglementation et dépistage

2h00
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Les horaires atypiques engendrent des perturbations sur les rythmes
biologiques. L'alimentation et le sommeil sont des déterminants majeurs de

Etre en bonne santé passe par une alimentation saine et équilibrée et un

O notre sante.
\ -

sommeil réparateur. Ces deux facteurs sont a adapter lors d’horaires

atypiques, ils sont également la clé d'une meilleure performance au travail.

Effectuer des rappels sur la conduite a tenir Employeurs, managers, responsable RH
concernant |'alimentation et le sommeil Salariés compétents en protection et
Comprendre en quoi ces 2 piliers sont prévention des risques professionnels
importants dans la vie professionnelle Membres d'un CSE

Présenter des moyens pour respecter ces
facteurs lors d'horaires atypiques.

Apports de connaissance

oraires atypiques Echanges, retours d'expériences
* Travail de nuit
® Travail poste

Alimentation et sommeil

—

Une question :

rdvdelaprevention@presantis.org

* Rappels de bases

-
* Lien avec les horaires atypiques

2h00
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En cours ll

Tel : 04.76.48.05.54
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"Investir dans la santé, c'est investir
dans l'avenir."

resantis prese (
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	Cette sensibilisation vise à donner aux participants les repères nécessaires pour comprendre les risques, adopter de bonnes pratiques et ajuster concrètement leur poste de travail.
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	Présents sur les lieux de travail, les produits chimiques passent parfois inaperçus. Pourtant ils sont présents dans la majorité des secteurs d’activité et peuvent avoir des effets sur l’Homme et son environnement. Vos salariés sont exposés à ce risque ?  Vous avez besoin de repères pour identifier les dangers, évaluer le risque chimique au sein de votre entreprise ?
	Objectifs
	Déterminer si vous êtes concernés par ce risque.
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	Analyser les FDS*  de mes produits chimiques
	*Fiche de données de sécurité
	Les produits chimiques utilisés en entreprise comportent des dangers pour la santé, la sécurité et l’environnement. La Fiche de Données de Sécurité (FDS) est un outil essentiel pour comprendre ces dangers et mettre en place les mesures de prévention adaptées.
	Cet atelier a pour objectif de rendre la FDS accessible, compréhensible et exploitable dans la pratique quotidienne, afin d’améliorer la prévention des risques chimiques dans les entreprises.
	Objectifs
	Comprendre à quoi sert une FDS et dans quel cadre réglementaire elle s’inscrit.
	Savoir lire et interpréter les sections essentielles d’une FDS.
	Identifier rapidement les dangers, les mesures de prévention et les équipements nécessaires pour une utilisation sûre.
	Programme
	Publics visés
	Dirigeant, encadrant de proximité.
	Préventeur ou chargé de sécurité
	Instances représentatives du personnel
	Méthodes pédagogiques
	Atelier pratique et interactif : analyse collective d’exemples réels de FDS.
	Outils de lecture simple, conseils personnalisés
	Informations pratiques
	1h30
	La FDS : cadre réglementaire et obligations
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	Décrypter les rubriques de la FDS
	Mise en pratique : Analyser ses propres FDS
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	1h00
	Une question :
	Votre programme


	L'usinage mécanique  Effets sur la santé et protection des salariés
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	Fumées de soudage Comment protéger vos salariés ?
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	Le risque radon au travail Suis-je concerné ? Comment agir ?
	Objectifs
	Public visés
	Méthodes pédagogiques
	Programme
	1h30
	Une question :
	Votre programme
	Risques professionnels


	Le bruit,  le comprendre pour moins l’entendre
	Une exposition prolongée à des niveaux sonores élevés peut entraîner des troubles auditifs irréversibles. Prévenir les risques liés au bruit, c’est agir pour protéger la santé des employés, améliorer leur confort de travail et la productivité
	Cette sensibilisation vise à faire prendre conscience de l'importance de la prévention du risque bruit à mettre en avant les actions de prévention.

	Objectifs
	Comprendre ce qu’est « le bruit », son contexte réglementaire et ses effets sur la santé
	Découvrir les mesures de prévention collectives et individuelles
	Mener une démarche de réduction du bruit au travail

	Programme
	Public visés
	Employeurs, managers, responsable RH
	Salariés compétents en protection et prévention des risques professionnels
	Membres d’un CSE

	Méthodes pédagogiques
	Apports de connaissance
	Échanges, retours d’expériences
	Quizz, plaquettes
	Informations pratiques
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	PRÉVENTION SUR SITE


	Une question :
	rdvdelaprevention@presantis.org
	Tel : 04.76.48.05.54

	Votre programme
	Votre programme
	Risques professionnels


	La sécurité routière au travail
	Protéger vos collaborateurs des risques qu’ils encourent lors de leurs déplacements au travail est l’une de vos priorités ?
	Cette sensibilisation aborde la démarche de prévention du risque routier en mission. Pour faire face à ces risques il est nécessaire d’agir avant même leur apparition. L’identification des facteurs de risque et d’autres actions de sensibilisation sont nécessaires
	Objectifs
	Comprendre les impacts de certains facteurs de risques
	Proposer des axes de prévention en lien avec chacun des facteurs présentés.
	Considérer les risques liés aux mobilités « douces »

	Programme
	Public visés
	Employeurs, managers, responsable RH
	Salariés compétents en protection et prévention des risques professionnels
	Membres d’un CSE

	Méthodes pédagogiques
	Apports théoriques, vidéos explicatives
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	Réglementation
	Les moyens de prévention (Organisationnels, techniques, humains)
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	Engins de levage  Sécurité et règlementation
	Objectifs
	Programme
	Public visés
	Méthodes pédagogiques
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	Accompagner un collaborateur qui éprouve des difficultés professionnelles liées à son état de santé
	Objectifs
	Public visés
	Programme
	Méthodes pédagogiques
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	Promouvoir l’activité physique et limiter la sédentarité
	Santé travail – santé publique
	Intégrer, promouvoir l’activité physique au sein de l’entreprise a un impact positif sur la santé des salariés et de l’organisation.  Des salariés en meilleure forme physique sont plus efficaces, moins sujets à l’absentéisme et plus engagés dans leur travail. Cela contribue à créer un environnement de travail sain et dynamique.
	Objectifs
	Comprendre l’importance de l’Activité Physique
	Intégrer  les questions de sédentarité
	Présenter des outils et ressources pratiques

	Programme
	Bénéfices de l’activité physique
	Distinction Activité physique / Sédentarité
	Recommandations et points de repères
	Panorama des dispositifs

	Public visés
	Tous secteurs d’activité
	Dirigeants et salariés
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	Cancer et travail  De la prévention à l’accompagnement
	Objectifs
	Programme
	Public visés
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	Les conduites addictives au travail
	Santé travail – santé publique
	Il est tout aussi important de repérer, ce qui, dans l’organisation du travail peut induire des conduites addictives que d'agir pour face aux troubles du comportement qu’elles engendrent La mise en place d’une stratégie de prévention et de réduction des risques basée sur la prévention collective est primordiale
	Objectifs
	Comprendre les mécanismes des conduites addictives et déconstruire les idées reçues
	Connaitre les facteurs de risques/protection
	Prévenir l’apparition d’une addiction
	Gérer un salarié présentant comportement inadapté

	Programme
	Présentation des mécanismes – facteurs de risque – facteurs de protection, en entreprise Les moyens de prévention Repères pour agir face à un trouble du comportement en entreprise Réglementation et dépistage

	Public visés
	Employeurs, managers, responsable RH
	Salariés compétents en protection et prévention des risques professionnels
	Membres d’un CSE

	Méthodes pédagogiques
	Apports de connaissance
	Échanges, retours d’expériences
	Quizz, jeux, plaquettes

	Informations pratiques
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	Sommeil, alimentation et horaires de travail atypiques  Impacts sur la santé et recommandations
	Les horaires atypiques engendrent des perturbations sur les rythmes biologiques. L’alimentation et le sommeil sont des déterminants majeurs de notre santé.
	Être en bonne santé passe par une alimentation saine et équilibrée et un sommeil réparateur. Ces deux facteurs sont à adapter lors d’horaires atypiques, ils sont également la clé d’une meilleure performance au travail.
	Objectifs
	Effectuer des rappels sur la conduite à tenir concernant l’alimentation et le sommeil
	Comprendre en quoi ces 2 piliers sont importants dans la vie professionnelle
	Présenter des moyens pour respecter ces facteurs lors d’horaires atypiques.

	Programme
	Horaires atypiques          • Travail de nuit          • Travail posté Alimentation et sommeil          • Rappels de bases          • Lien avec les horaires atypiques
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	Employeurs, managers, responsable RH
	Salariés compétents en protection et prévention des risques professionnels
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	"Investir dans la santé, c'est investir dans l'avenir."

